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Préparons une riposte A La hauteur
de L'attaque portée contee notre école |

-24,9 postes en collége
-1,54 postes en lycée pro
-17,39 postes en lycée g et /@7
techno :
-5 postes dans les écoles (-9 en ]
comptant le dédoublement des
CE1 en REP) ol

- Des postes supprimés sans méme
assumer l'ampleur puisque la communication
officielle prétend qu'ils seront compensés par
des heures supplémentaires (2 heures
supplémentaires obligatoires au lieu d'une
seule actuellement).

- La hausse des effectifs et donc

dégradation des conditions de travail des RSSO S
éleves comme des personnels (plus de 30 & g
éléves par classe en college ; plus de 35 au {} )
lycée). = .
- La réforme des lycées général et il ST el

technologique et du bac dont les effets
délétéres se confirment au fur et a mesure
gu’elles se mettent en place dans les établissements : carte des enseignements de spécialité
de 1ére, DHG, programmes rejetés par les syndicats mais applicables néanmoins, structures
(nombre de classes) partout en baisse dans le département, (une classe en moins dans tous
les lycées).

- La réforme de la voie professionnelle avec généralisation de I'apprentissage, nouveaux
référentiels faits dans l'urgence et sans réflexion en amont, moins d’enseignement général,
moins d’enseignement professionnel.



Baisse du pouvoir d’achat par refus d'augmentation du point d'indice et la hausse du
prélévement pour pension civile.

Dans le premier degré, en une dizaine dannées, notre département aura
finalement fermé pres de 150 classes (fusions d'école, concentrations de RPI, fermetures de
classes en milieu rural...)!

Nous reyendiQuons :

e Un moratoire sur les réformes en cours et I'abandon des nouveaux
programmes ; une dotation a hauteur des effectifs.

e L'abandon des classes surchargées ET DES SUPPRESSIONS DE
POSTES.

e Le dégel du point d'indice.

e Une négociation avec les organisations syndicales : temps de travail,
salaire, médecine du travail...

Pour toutes ces raisons l'intersyndicale Snes-FSU, CGT
Educ'Action 65, Sgen-CFDT, SE Unsa, Sud Education, SNUipp-
FSU 65 vous appellent a faire greve :

Le Maed: 5 (éyrier 2019
rdy place Verdun Tarbes 10H30
AG apees La manif

14H RDV devaxt L'1A
Pour s’expriMer et faire du brult

NON AUX SUPPRESSIONS DE POSTES DANS
LES HAUTES PYRENEES



